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l. GIRIS

Is iliskisi, kural olarak iki tarafli bir hukuki iliski olup isci ve isveren arasindaki is
sozlesmesine dayanir. Bu iligski kapsaminda, is¢i ve isverenin birbirlerine karsi hak ve
borglar1 dogmaktadir. Ancak giiniimiizde; ekonomik sebepler, uzmanlik gerektiren is
alanlari, teknolojideki gelismeler ve issizlik gibi durumlar nedeniyle iki tarafli is

iligkilerinin yaninda tglii is iliskileri de yayginlagmustir.

Is hukukunda iiglii is iliskilerinden en yaygmn olanlar1: asil isveren- alt isveren iliskisi,
gecici is iligkisi, isyeri devri ve is s6zlesmesinin devridir. S6z konusu iligkiler, ¢alisma
hayatinda siklikla yer almakta ve uygulamada bircok problemi de beraberlerinde
getirmektedirler. Bunlar, kosullar1 ve sonuglar1 bakimindan farkliliklar géstermektedir.
Bu sebeple, ekonomik agidan daha giigsiiz konumda olan isgilere yeterli bir korumanin
saglanabilmesi amaciyla bu kurumlar arasindaki benzerlik ve farkliliklarm belirlenerek

acikca ortaya konmasi gerekmektedir.

Calismamizda s6z konusu iligkiler genel hatlariyla agiklanarak birbirleriyle iliskileri
irdelenecektir. Oyle ki bazen mahkemeler dahi, onlerine somut bir uyusmazlik
geldiginde, hangi hukuki iliskiye iliskin hiikiimlerin uygulanmas1 gerektigini
belirleyememektedirler.  Calismamizla amaglanan, uygulamada yasanan bu

Karigikliklarmn 6niine gecilmesini saglamaktir.

II. IS HUKUKUNDA UCLU i$ ILISKILERI
A.  Asil isveren- Alt Isveren Iliskisi

1. Kavram

Hukukumuzda alt isverenlik miiessesi, 4857 sayili Is Kanunu’nun 2.maddesinin 6-
9.fikralar1 ile Alt Isverenlik Y&netmeligi’'nde! diizenlenmektedir. Is Kanunu’nun
2.maddesinin 6. Fikras1 uyarinca: “Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet
tiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir boliimiinde igletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi
iscilerini sadece bu igyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile iy aldigi isveren
arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt igveren iliskisi denir. Bu iligkide asil igveren, alt

isverenin is¢ilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden veya

1 RG. 27.09 2008, 27010, www.resmigazete.gov.tr (E.T.: 10/01/2021)
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alt igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren

ile birlikte sorumludur.”

Alt igverenlik, bir igsverenin baska bir igverene ait isyerinin bir bolimiinde veya
eklentilerinde kendi iscilerini ¢alistirmasmi ifade eder.? S6z konusu iliski, belli yasal
kosullarin olusmas: ile gergeklesir.> Ogretide, bu iliskinin genel bir kural olarak
goriilmedigi ve istisnai bir durum teskil ettigi kabul edilmektedir. Esas olan igverenin,

kendi isyerinde kendi iscisini calistirarak isin goriilmesini saglamaktir.*

Alt igverenlik iliskisine 6rnek olarak; bir insaatin yapimini iistlenen asil igverenin insaatin
elektrik veya tesisat igini alt igverenlere yaptirmasi, bir 0zel Universitenin notlarin
girilmesi i¢in gerekli sistemin yiiriitiilmesi isini tageron bir firmaya devretmesi, bir
isyerinin yemek ve temizlik igleri gibi yardime1 iglerini alt isverenin yliklenmesi gibi

durumlar verilebilir.®

Is Kanunu’nun 2.maddesinin 6.fikrasinda ifade edildigi (izere; bir isveren, asil isverene
ait isyerinde yiiriitiilen mal ve hizmet tiretimine iliskin “yardimct islerde” veya “asil isin
bir boliminde” is alip is¢ilerini sadece bu isyerinde ¢alistirdiginda alt isverenlik iliskisi
olusacaktir. Bu noktada belirtmek gerekir ki, asil igveren ile alt igverenin is¢ileri arasinda
herhangi bir s6zlesmesel iliski bulunmaz ve is¢iler iicret ve diger haklarini alt igsverenden
alip is gorme borglarini alt isverenin yonetimine tabi olarak yerine getirirler.® Alt
isverenin iscilerinin c¢alistirildigi boliim asil igverenin isyerinden bagimsiz bir isyeri
niteligi tasir.’

Ifade edilmesi gerekir ki, alt isveren, bir isveren vekili degildir. Alt isveren, asil isveren
ile eser, tagima, kira veya hizmet alim sdzlesmesi gibi s6zlesmelerden biriyle hukuki iliski
icine girmis baska bir isverendir.® Gegici isler smirli olmakla birlikte, alt isverenlerin

yiiklendikleri isler gegici veya devamli nitelikte olabilecektir.®

2 Cankaya & Cil, s. 18.

3 Siizek, Is Hukuku, s. 157.

4 Yerebakan, s. 12; Kilig, s. 6.

5 Siizek, Is Hukuku, s. 157.

6 Suizek, Is Hukuku, s. 157.

7 Taskent, s. 174; Siizek, Is Hukuku, s. 157.

8 Bu konuda detayl1 bilgi i¢in bkz. Celik, Caniklioglu, & Canbolat, s. 99-102.
9 Ekonomi, s. 31-33; Aydinly, s. 162;Celik, Caniklioglu, & Canbolat, s. 102.



2. Kosullan
a. Isyerinde Isci Calistiran Asil isverenin Varhg

Bir alt igverenlik iligskisinden bahsedebilmek i¢in aranan ilk unsur her iki tarafin da
igsveren sifatini haiz olmasidir. Bu su anlama gelir: igveren, isin biitliniiniin yapilmasini
anahtar teslimi seklinde baska bir isverene devretmis olmamalidir. Alt Isverenlik
Yonetmeligi madde 4/a’da belirtildigi tizere, “Asi/ igverenin igyerinde mal veya hizmet

iiretimi islerinde calisan kendi iscileri de bulunmalidir.”. *°

Ornegin, Karayollar1 Genel Miidiirliigii'niin bir yolun yapmmu isini ihale yoluyla bir
sirkete vermesi halinde, Karayollar1 Genel Midiirliigi ile yiiklenici sirket arasinda asil
igveren- alt isveren iligkisi olusmayacaktir ¢iinkii s6z konusu olayda, yol yapim isinde
Karayollar1 Genel Miidiirliigii’ne ait is¢iler ¢alismamaktadir. Bu sebeple, Karayollar
Genel Miidiirliigii’niin asil isveren degil, ihale makani oldugundan bahsetmek gerekir.!
Ayrica belirtmek gerekir ki, thale makaminin denetim ve kontrol yetkisi bulunsa dahi; bu
iliski, asil isveren- alt isveren iliskisi niteligini kazanmayacaktir.'®> Fakat rnegin, yol
yapim igini alan sirket, yol lizerindeki koprii yapim isini bagka bir sirkete verirse, alt
isverenlik iliskisi olusacaktir.®® Yine benzer sekilde, kiigiik bir isletmenin, personelinin
taginmasi isini bir sirkete devretmesi ve tasima isini yapan bu sirketin isi bizzat kendinin

yiiriitmesi 6rneginde de alt isverenlik iliskisi olusmayacaktir.'*
b. Isin Asil Isverene Ait Isyerinde Yapilmasi

Alt igverenlik iliskisinden bahsedebilmek i¢in ikinci kosul, isin asil igverene ait isyerinde
yapilmasidir. Isyeri kavrami, Is Kanunu madde 2 uyarinca belirlenecektir. Bu kosul
nedeniyle, bir igverenden is alip, o isi kendi isyerinde fason imalat seklinde yapan kisiler
alt isverenlik sifatini tasimayacaklardwr. Ancak belirtmek gerekir ki, bu kosulun dar

yorumlanmasi gerekir, Oyle ki bazi isler nitelikleri geregi isverenin isyerinde ifa

10 Siizek, Is Hukuku, s. 158-159;Celik, Caniklioglu, & Canbolat, s. 102.

11 “Davali ile davadisi miiteahit O. R. arasinda yapilan isin niteligini ortaya koyacak tiim bu belgeler
getirtilmeli, gerekirse taraflardan tamk gostermeleri istenmeli, deliller toplanarak davalinin asil
isveren mi ihale makami mi oldugu tespit edilmelidir.” Yargitay 9. HD, E. 2007/19452 K. 2008/10426
T. 28.04.2008, www.lexpera.com.tr (E.T.: 04/01/2020).

12 Birben, s. 12; Siizek, Is Hukuku, s. 158-159.

13 Suzek, Is Hukuku, s. 158-159.

14 Celik, Caniklioglu, & Canbolat, s. 102.
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edilemeyecektir. Ornegin, personel tasima isi, bir termik santrale komiir tasima isi gibi

isler bu kapsamdadir.®®

C. Isin isyerinde Yiiriitiilen Mal veya Hizmet Uretimine iliskin Yardim Islerden
Olmasi veya Asil Isin Bir Boliimiinde Isletmenin ve Isin Geregi ile Teknolojik

Nedenlerle Uzmanhk Gerektiren islerden Olmasi

Asil igveren- alt igveren iligkisinin tiglincli unsuru, alt igverenin yerine getirdigi isin,
igsyerinde ylriitiilen mal veya hizmet liretimine iliskin yemek, temizlik, personel tasima,
giivenlik isi gibi yardimei islerden olmasi veya asil isin bir béliimii ile ilgili olmasidir. 8
Bu baglamda 6rnegin, bir tekstil fabrikasindaki bina onarimi isi mal veya hizmet
iretimine iliskin olmadigindan, bu isi gerceklestiren isveren alt isveren olarak

nitelendirilemeyecektir.’

Yardimer isin ne oldugu Alt Isverenlik Yonetmeligi’'nde tanimlanmustir. Buna gore
yardime1 1, “igyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iligkin olmakla beraber
dogrudan tiretim organizasyonu igerisinde yer almayan, iiretimin zorunlu bir unsuru
olmayan ancak asil is devam ettikce devam eden ve asil ise bagimli olan isi” ifade
etmektedir (m. 3/1/g). Dolayisiyla, yardimei is, iiretimin zorunlu unsuru olmamakla
birlikte, isin goriilmesini kolaylastiran, destek olan veya isyerindeki diizen ve tertibe
iliskin olan islerdir.'® Bir isin ne zaman asil is ne zaman yardimci is olarak kabul
edildigini anlayabilmek igin isverenin faaliyet alanini tespit etmek gerekmektedir.
Ornegin, genel olarak, temizlik isi yardimet is olarak kabul edilmekle birlikte, bir belediye
acisindan temizlik isi asil istir. Yine benzer sekilde, asil isi yiik tagima olan bir sirket
bakimindan, tasima faaliyeti yardimci is degil, asil is olacaktir. Ayrica belirtmek gerekir
ki, yardimct islerin alt igverene verilmesi hususunda muvazaa olusturmamak kaydiyla

herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir.®

Kanuna gore asil isin bir boliimii alt isverene devredilebilecektir ancak asil igin tamaminin

alt isverene devredilmesi s6z konusu olamaz, boyle bir durumda asil igveren- alt isveren

15 Siizek, Is Hukuku, s. 159-160; Celik, Caniklioglu, & Canbolat, s. 105; Mollamahmutoglu, Astarli, &
Baysal, Is Hukuku, s. 220 221.

16 Siizek, Is Hukuku, s. 160; Celik, Caniklioglu, & Canbolat, s. 104,110; Mollamahmutoglu, Astarli, &
Baysal, s Hukuku, s. 214; Albayrak Zincirlioglu, Alt isveren iliskisi, s. 108

17 Siizek, Is Hukuku, s. 160

18 Celik, Caniklioglu, & Canbolat, s. 110.

19 Siizek, Is Hukuku, s. 161.



iliskisi degil, isyerinin devri s6z konusu olacaktir.?% Alt isverenlik iliskisi, asil isin bir
boliimii icin kurulacaksa bunun hangi kosullarda kurulabilecegi meselesi Ogretide
tartismalidir. Is Kanunu’nun 2. Maddesinin 6.fikrasinda “asi/ isin bir boliimiinde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde” ifadesine

yer verilmistir.

Ik goriise gore, asil isin bir boliimiiniin bir alt isverene verilebilmesi i¢in bu isin hem
isletmenin ve isin geregi olmasi hem de bunun teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
bir is olmas1 gerekmektedir. Dolayisiyla bu goriisii savunanlar, “isletmenin ve isin geregi

2

ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren ig” Olgitinin bir bltin oldugunu
boliinemeyecegini ifade etmektedirler. Buna gore, bir is isletmenin ve isin geregi olup
teknolojik nedenlerle herhangi bir uzmanlik gerektirmiyorsa, alt igverene verilmesi

miimkiin olmayacaktir.?

2

Diger goriise gore ise, sz konusu 6l¢iit boliinebilir nitelikte olup ifadede yer alan “ile
baglac1 “veya” olarak yorumlanmalidir. Dolayisiyla, bu goriis, isletmenin ve igin geregi
ile ilgili olup teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirmeyen islerin de alt igverene

devredilebilecegini savunmaktadir.??

Bu konuda Uguncii bir goriis olarak, Siizek, “isletmenin ve isin geregi” olarak asil isin bir
bolimiiniin alt isveren verilebilecegini ancak bunun “salt maliyeti diisiirmek amaci
gutmemek” kosuluyla yapilabilecegini savunmaktaydi. Fakat daha sonra uygulamada alt
isverenlik miiessesinin kotiiye kullannmmin yayginlagsmasi sebebiyle bu goriisiinden

sapmustir.?3

Yargitay’in bu konudaki goriisti “ile” baglacinin “ve” olarak kabul edilmesi yoniindedir.
Dolayisiyla alt igverenlik iliskisi kurulabilmesi i¢in o isin hem isletmenin ve isin geregi

olmast hem de teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektirmesi gerekmektedir.?*Ancak

20 Cankaya & Cil, s. 24.

21 Eyrenci, Taskent, & Ulucan, s. 35-36; Ozveri, s. 393-394; Cankaya & Cil, s. 25; Stimer, s. 28.

22 Ekonomi, s. 42 vd.; Aktay, Arici, & Kaplan, s. 34; Ekmekgi,Uygulama Sorunlar, s. 134; Aydinly, s.
175 vd. 177.

23 Siizek, Is Hukuku, s. 162-163.

24 “4857 sayili Is Kanununun 2. maddesinde asil isveren alt isveren iliskisini stmrlandirilmast yéniinde
yasa koyucunun amacindan da yola ¢ikilarak asil isin bir boliimiiniin alt igveren verilmesinde
“Isletmenin ve isin geregi” ile “teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler” él¢iitiiniin bir arada
olmasi gerektigi belirtilmelidir. 4857 sayil Is Kanununun 2. maddesinin 6. ve 7. fikralarinda tamamen
ayni bigcimde “igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren igler” sozciiklerine



Yargitay, bu konudaki baskin unsurun “teknolojik nedenlerle uzmanlik” oldugunu

belirtmektedir.2%26

Kanaatimizce Yargitay’m uygulamas: isabetlidir. Oyle ki, alt isverenlik uygulamas,
tilkemizde, yalnizca maliyeti diisiirmek ve kari artirmak gibi amaglarla siklikla kotiiye
kullanilmakta ve birgok muvazaali durumun olusmasina sebebiyet vermektedir. Bu
sebeple, isverenlerin bu konudaki 6zgiirliigiinii daha da fazla artirmak alt isverenlik

kurumunun amacindan sapmasi sonucunu doguracaktir.
d. Iscilerin Sadece Asil isverenin isyerinde Cahstirllmasi

Alt igverenlik iliskisinin kurulabilmesi i¢in diger kosul, alt igveren is¢ilerinin yalnizca asil
isverenin isyerinde calistirilmasidir. Bu husus, Is Kanunu’nun 2.maddesinin 6.fikrasinda
“bu is igin gorevilendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger
isveren” ifadesiyle agikca belirtilmistir. Bu sebeple, bir igveren, baska bir igverenin
isyerinde is aldig1 takdirde, asil igveren-alt isveren iligkisinin kurulabilmesi i¢in, is alan
isverenin bu is icin tahsis ettigi iscilerini yalnizca bu iste ¢alistirmasi gerekmektedir.?’
Dolayisiyla, birden fazla igyerinde ¢alistirilan is¢iler bakimindan asil igverenin miiteselsil

sorumlulugu dogmayacaktir.?82°

ver verilmis olmast bu kararlihigi ortaya koymaktadr.” Yargitay 9. HD, E. 2010/10901 K. 2010/12451
T. 06.05.2010, www.lexpera.com.tr (E.T.: 05/01/2021).

25 “Kanununun 2.maddesinde asil igveren-alt igveren iligkisini sinirlandirilmasi yoniinde yasa koyucunun
amacindan da yola ¢ikilarak asil isin bir boliimiiniin alt isverene verilmesinde "isletmenin ve isin geregi"
ile "teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler" 6l¢iitiiniin bir arada olmasi gerektigi belirtilmelidir.
4857 sayili Is Kanunu'nun 2.maddesinin 6 ve 7.fikralarinda tamamen ayn1 bicimde "isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler" sdzciiklerine yer verilmis olmasi bu kararlilig
ortaya koymaktadir. Alt isverene verilebilecek islerin uzmanlik gerektirecegi baskin 6ge olarak kabul
edilmektedir. Dairemiz kararlar1 da bu yonde istikrar kazanmistir.” Yargitay 9. HD, E. 2007/19452 K.
2008/10426 T. 28.04.2008, www.lexpera.com.tr (E.T.: 05/01/2021).

26 Siizek, Is Hukuku, s. 164.

27 Siizek, Is Hukuku, s. 164.

28 Siizek, Is Hukuku, s. 165.

29 “Alt igveren is¢isi de olsa ¢alisma olgusunu, bu kapsamda miinhaswran alt igveren is¢isi olarak asil
isverene ait iste ve isyerinde calistigimi, is¢i kamtlamalidir. Calisma olgusu her tiirlii delille
kamitlanabilir. Iscinin sundugu deliller yaminda, alt isveren iscisinin miinhasiran asil igveren ait
isyerinde c¢alisip ¢calismadiginin tespit icin ise isverenler arasindaki hizmet alim sézlesmesinin,
sartnamesinin, ¢alistirilan is¢i sayist ve listesinin, puantaj kayitlarinin, hak edislere iliskin kayitlarin
getirtilmesi, isginin gercekten asil igveren igyerinde alt isveren ig¢isi olarak ¢alistiginin tespiti gerekir.
Zira asil isverenin 4857 sayili Is Kanunu'nun 2 ve 3. Maddeleri uyarinca sorumlulugu vardir.
Gerektiginde hak edislerde alt isveren iscilerinin primlerinin yatirilp yatirdmadig, iicretinin édenip
odenmediginin denetimini yapmak zorundadir.” Yargitay 9. HD, E. 2011/40053 K. 2011/43971 T.
21.11.2011, www.lexpera.com.tr (E.T.: 05/01/2021).
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B.  Gegici (Odiing) Is Iliskisi

Ulkemizde yillardan beri “ddiing is iliskisi” olarak anilan hukuki iliski, 4857 sayil Is
Kanunu’nun 7.maddesinde “gegici is iliskisi” ad1 altinda hukuki dayanagini bulmustur.*
Gegici is iliskisi, en genel ve kapsayici sekilde, isverenin is¢i tizerindeki haklarini gegici

bir siire icin baska bir isverene devretmesi ile kurulan hukuki iliski®* olarak ifade
edilebilir.®?

S6z konusu iliski iki sekilde ortaya ¢ikmaktadir: Ilki, Is Kanunu’nun 7.maddesinin
1.fikrasinda diizenlenen “mesleki amacli gecici is iliskisi” olup Tiirkiye Is Kurumunca
izin verilen 6zel istihdam biirosunun, bir isverenle gecici is¢i saglama sozlesmesi yaparak
iscisini gecici olarak bu isverene devretmesini ifade etmektedir. Ikincisi ise, “mesleki
amacl olmayan gegici is iliskisi” olup, Is Kanunu’nun 7.maddesinin son fikrasinda
diizenlenmistir ve kisaca bir isverenin, devir sirasinda is¢isinin yazili rizasini alarak,
is¢isini holding biinyesi i¢cinde veya ayni sirketler topluluguna bagl baska bir isyerinde

is gorme edimini yerine getirmek tizere gegici olarak devretmesini ifade etmektedir.

Belirtmek gerekir ki, mesleki amagl gegici is iliskisi, profesyonel bir is iliskisidir. Ozel
istihdam biirolar1, bu isi gelir getirici bir faaliyet olarak yerine getirirler ve is¢iyi devralan
isverenden bir hizmet bedeli alirlar. Ancak Tiirkiye Is Kurumu Kanunu’nun
19.maddesinin 1.fikrasinda diizenlendigi tizere, 6zel istihdam biirolari, gegici is iligkisi
ile ¢alistirilan is¢ilerden, istisna tutulan meslekler ve pozisyonlar hari¢ olmak Uzere,
hi¢bir isim altinda menfaat saglayamayacak ve hizmet bedeli alamayacaklardir. Burada
onemli husus, 6zel istihdam burolarinin, is¢iyi gegici olarak devrettigi siire i¢in de isveren
sifatlarinin devam ediyor olusudur. Biirolar, diger isverenlerin ihtiyaci olduk¢a kendi
iscilerini, bu igverenlere ait igyerlerinde ¢alismak tizere gegici olarak gonderirler. Mesleki
amagli olmayan gegici is iliskisinde de benzer sekilde, is¢isini devreden igveren is¢inin
isvereni olarak kalmaya devam etmektedir. %3

Gegici is iliskisi ii¢lii bir hukuki iliskidir. Is¢isini gegici olarak veren isveren ile gegici
olarak isci alan igveren arasindaki hukuki iliski “gecici is¢i saglama sozlesmesi” ile

saglanmaktadir. Iscisini gegici olarak veren isveren ile gecici olarak verilen isci

30 Celik, Caniklioglu, & Canbolat, s. 224.

31 Kilig, s. 40.

32 Cankaya & Cil, s. 144; Mollamahmutoglu, Astarl, & Baysal, Is Hukuku, s. 217.
33 Siizek, Is Hukuku, s. 281.
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arasindaki iligki “hizmet akdi iligkisi” olup; gecici olarak verilen igveren ile is¢iyi gegici
olarak c¢alistiran igveren arasindaki iligki ise “akit benzeti hukuki bir iliski” olarak ifade
edilmektedir.® Uclii iliskinin devami siiresince her ii¢ tarafin da karsihikli hak ve

yukimlulikleri devam etmektedir.®

Calismamizda gegici is iliskisini, genel hatlartyla bu kadarla smirli sekilde agiklamakla
yetiniyoruz. Calismamizin asil amaci, is hukukundaki iiclii is iliskilerini karsilagtirmak
oldugundan gecici is iliskisini agiklarken daha fazla detaya girmenin, calismamizi

amacindan saptiracagi goriisiindeyiz.
C. Isyeri Devri

Isyeri, mal veya hizmet {iretmek amaciyla maddi ve maddi olmayan unsurlarla, isgiiciiniin
bir arada bulundugu, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araclari da i¢eren is organizasyonu
kapsamindaki biitiinii ifade etmektedir.%® Isyerinin devriyle birlikte is sozlesmesinin tarafi
olan igveren degismektedir. Genel olarak isverenin degistigi durumlara 6rnek olarak;
gercek kisi isverenin Sliimii, iflasi, igyerinin devletlestirilmesi veya 6zellestirilmesi,
ticaret ortakliklarinin birlesmesi, birinin digerine katilmasi veya tiir degistirmesi gibi

durumlar verilebilecektir.”

Isyeri devri, Is Kanunu’nun 6.maddesinde hiikiim altina alinmis olup s6z konusu
diizenlemede igyeri devrine iliskin hukuki islemlerin neler oldugu ag¢iklanmamis ve genel
bir ifadeye yer verilmistir.3® Buna gore, “Isyeri veya isyerinin bir béliimii hukuki bir
isleme dayali olarak devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béliimiinde
mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve bor¢lari ile devralana geger.”. Kanun, hukuki
bir isleme dayanarak yapilan devirleri hitkiim altina aldigindan, isyerinin miras yoluyla
intikali halinde bu hiikiimler uygulanmayacaktir.® Ancak belirtmek gerekir Ki, isyeri
devrini dizenleyen 6. maddenin gerek¢esinde belirtildigi tizere, devri saglayan hukuki
islemin 6zelligine gore devrin sonuglar farklilik gdsterebilecektir. Yine ayni gerekcede,
igyeri veya boliimiiniin bir satis sdzlesmesinde oldugu iizere kesin ve siirekli bigimde

devrinde oldugu gibi, bir kira s6zlesmesine gore gegici ve siireli olarak bagkasina devri

34 Akyigit, Gegici s Iliskisi, s. 3; Kilig, s. 42.

35 Kilig, s. 42.

36 Siizek, Is Hukuku, s. 188.

37 Mollamahmutoglu, Astarli, & Baysal, Is Hukuku, s. 271; Demir, s. 654.
38 Celik, Caniklioglu, & Canbolat, s. 138.

39 Demir, s. 654.
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halinde de isyeri devrine iliskin hilkiimlerin uygulama alan1 bulacag: ifade edilmistir.
Fakat 6.maddenin son fikras1 uyarmca, igyerinin devrine iliskin hiikiimler, iflas
dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu igyerinin yerinin veya bir bdluminin baskasina

devri halinde uygulama alani bulmayacaktir.

Isyerinin devrinde, is akitleri biitiin hak ve borglartyla birlikte devralan isverene
gegmektedir (m.6/1). Bu sebeple, ¢alisma kosullarinda esaslt degisiklik teskil etmez ve
kural olarak is¢inin rizasma bagli degildir.*° Bu konuda TTK’da ayriks1 bir diizenleme
yapilarak tam veya kismi boliinmede, is¢iye, is sozlesmesinin devralan isverene gecmesi
konusunda itiraz hakki tanmmustir (TTK m.178). Devralan igverenin, is¢inin hizmet
stiresinin esas alindig1 haklarda, is¢inin devreden igveren yaninda ise basladigi tarihe gore
islem yapmasi1 gerekmektedir (m.6/2). Ancak, devirden 6nce i sdzlesmeleri sona eren ve
devirden sonra yeniden ise alinan is¢iler bakimindan, bu hiikiim gecerli olmayacak ve
devralan isverenin, bu is¢ilerin devreden igverenin yaninda gecirdikleri hizmet stireleri
yoniinden herhangi bir sorumlulugu bulunmayacaktir.** Devir halinde, devirden once
dogmugs olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borclardan devreden ve devralan
isveren birlikte sorumludurlar. Fakat bu yiikiimliliiklerden devreden isverenin

sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile smirhdir (m.6/3).

Bu dogrultuda, Is Kanunu m.6/2 uyarinca; devralan isveren, devirden sonra is akdini
usulstiz olarak feshederse, ihbar tazminati konusunda, is¢inin devreden isverenin yaninda
gecirilen hizmet siirelerini de goz 6niinde tutmakla yiikiimliidiir. Benzer sekilde, devirden
sonra is akdi sona ererse, devralan isveren, ticrete déoniisen yillik ticretli izin hakkindan da
sorumlu olacaktir. Ciinkii s6z konusu yillik iicretli izin hakki, m.6/3 uyarinca devirden
once dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken ve devreden isverenin miiteselsil
sorumlulugu sonucunu doguran bor¢lardan degildir. Kidem tazminat: konusunda ise, is¢i,
devirden 6nceki hizmet stiresi de dahil olmak tizere toplam hizmet siiresine iliskin kidem
tazminatint devralan igverenden talep edecektir. Ancak devralan isveren 6dedigi
tazminatin, devreden igverenin is¢iyi ¢alistirdigi siireyle ve devir sirasindaki {icretiyle

sinirl1 olan kismini devreden isverene riicu edebilecektir. 42

40 Mollamahmutoglu, Astarli, & Baysal, Bireysel Is Hukuku, s. 55.
41 Ekmekgi, Is Kanunu Tasarisi, s. 83.
42 Siizek, Is Hukuku, s. 199.
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Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin degismesiyle sona ermesi halinde,
m.6/3’te diizenlenen devreden igverenle devralan isverenin miiteselsil sorumluluguna
iliskin hiikiimler uygulanmayacaktir (m.6/4). Fakat bu halde zaten, tiizel kisiligin ortadan

kalkmasi s6z konusudur.*®

Son olarak, isyerinin devrinde diger Onemli bir mesele de devirden dolayr is
sozlesmesinin feshine iligkin yasaktir. Devreden veya devralan isveren, is sdzlesmesini
sirf igyerinin veya isyerinin bir boliimiiniin devrinden dolay1 feshedemeyecek ve devir
is¢1 yoniinden fesih i¢in hakli sebep olusturmayacaktir (m.6/5). Ancak bu konuda,
devreden veya devralan igverenin, ekonomik ve teknolojik sebeplerin veya is
organizasyonu degisikliginin gerekli kildig1 fesih haklari ile is¢i ve isverenlerin hakli

sebeplerden derhal fesih haklar1 saklidir (m.6/5, ikinci climle).
D. Is Sozlesmesinin Devri

Is hukukundaki diger bir iiclii iliski, is s6zlesmesinin devridir. Oyle ki, s6z konusu
iligkide; devreden isveren, devralan igveren ve s6zlesmede taraf olarak kalmaya devam
eden isci bulunmaktadir.** Sézlesmede kalan isci, hizmet edimini, devralan isverene kars1
ifa etmeye devam edecek olup is s6zlesmesini devralan isveren ise is s6zlesmesinin tarafi
olarak sozlesmeden dogan ve dogacak hak, bor¢ ve yiikiimliliikklerin sorumlusu
olacaktir.*® Dolayisiyla, is sézlesmesini devralan isveren aslinda s6z konusu s6zlesmenin
tamamini kiilli olarak iistlenmis olacaktir.*® Is sozlesmesinin devri, iiclii bir sozlesmenin
yapilmasi1 veya devreden ve devralan arasindaki sdézlesmeye is¢inin yazili riza vermesi ile

mimkin olabilecektir.*’

Is sozlesmesinin tiim hak ve borclariyla bir biitiin olarak devri, Is Kanunu’nda
diizenlenmemis olup TBK’nin 429.maddesinde hiikiim altinda alinmistir. Buna gore:
“Hizmet sozlesmesi, ancak is¢inin yazili rizast alinmak suretiyle, siirekli olarak baska bir
isverene devredilebilir. Devir islemiyle, devralan, biitiin hak ve bor¢lart ile birlikte,

hizmet sézlesmesinin igveren tarafi olur. Bu durumda, iscinin, hizmet siiresine bagl

43 Siizek, Is Hukuku, s. 199.

44 Cengiz, s. 159; Kahraman, s. 84; Kutbay, s. 42.

45 Cengiz, s. 159; Kutbay, s. 42.

46 Siizek, Tiirk Is Hukukunda Isveren, s. 17; Cengiz, s. 37; Kutbay, s. 42.
47 Siizek, Is Hukuku, s. 329.
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haklart bakimindan, devreden isveren yanminda ise basladigi tarih esas alimir.” Ayrica

yine TBK’nin 205.maddesinde genel olarak sdzlesmelerin devri diizenlenmistir.

Kanunda is¢inin yazili rizasmnin alimmasi gerektigi belirtilmis olmakla birlikte, bu rizanin
ne zaman alinmasi gerektigi dliizenlenmemistir. Her ne kadar, genel olarak sdzlesmelerin
devrini diizenleyen TBK m.205 uyarinca sdzlesmenin devrine iliskin onayin devirden dce
veya sonra alinabilecegi belirtilmis olsa da bu hitkmiin is s6zlesmesinin devri bakimindan
uygulanmast miimkiin degildir. Aksinin kabulii, mali agidan daha gii¢siiz konumda olan
is¢inin haklarimi tehlikeye sokacaktir. Gegici is iliskisinde dahi, rizanin ancak devir
sirasinda almabilecegi diizenlendiginden (m.7/1), s6zlesmenin siirekli olarak bagka bir
igsverene devredildigi bir durumda, rizanm, evleviyetle devir aninda alinmasi

gerekmektedir,84°

Is s6zlesmesinin devrinin, devreden ve devralan isverenle arasindaki sdzlesmeye is¢inin
onay vermesi durumunda ancak yazili bir riza beyaniyla yapilabilecegi kanunda
belirtilmis olmakla birlikte {i¢ tarafli s6zlesme yapildigr durumda bunun hangi sekilde
yapilmas1 gerektigine iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu konuda bizim de
katildigimiz gorilis uyarinca, is¢iye yeterli bir koruma saglanabilmesi i¢in, hem is¢inin
yazili onay vermesi gereken devreden ve devralan arasindaki iki tarafli sozlesmenin hem

de ii¢ tarafl1 sozlesmenin yazili yapilmasi gerekir.>°

TBK’nim 429.maddesinin ikinci fikrasinda diizenlendigi tizere, is s6zlesmesinin devriyle
birlikte, isverenin sdzlesmeden dogan hak ve borglar1 devralan igverene gececek ayrica
kideme bagli haklar bakimindan is¢inin toplam c¢aligma siiresi dikkate alinacaktir.
Devreden igverenin miiteselsil sorumlulugu TBK’da diizenlenmemis olmakla birlikte, bu

konuda isyeri devrine iliskin hiikiimlerin kiyasen uygulanacag: kabul edilmektedir. >

48 Slizek, Is Hukuku, s. 330; Celik, Caniklioglu, & Canbolat, s. 278.

49 “Somut uyusmazlikta, davali isveren iy sozlesmesindeki nakil yetkisi nedeni ile davaci is¢iyi grup
sirketlerinden bir olan bagska bir igverende ¢alismak iizere, gorevlendirilmistir. Gérevlendirme nedeni
olarak, isletme gereklerinden ¢ok, davacimin bilgi ve becerisini gelistirmesi, deneyim kazanmasi,
mesleki ve bireysel gelisimini arttirmasi gosterilmigtir. Bu bir hizmet akti devridir. Gegici iy iligkisinde
dahi, devir aninda is¢inin yazili rizasi aranmaktadir. Hizmet akti devrinde bu rizamin devir aninda
olmas: gerekir.” Yargitay 9 HD., E. 2007/41042 K. 2008/15622 T. 16.6.2008, www.kazanci.com (E.T.:
09/01/2021).

50 Alpagut, s. 924-925; Siizek, Is Hukuku, s. 330.

51 Celik, Caniklioglu, & Canbolat, s. 279.

52 Bu konuda Yargitay’in vermis oldugu karar i¢in bkz.: “Yukarida agiklandigi iizere, 4857 sayili
Kanun'da isyeri devri acik¢a diizenlenmis ise de, is sozlesmesinin devrine iligkin bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ancak, isyeri devri ve is sozlesmesinin devri arasindaki hukuki islemin benzerligi
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I1l. IS HUKUKUNDA UCLU IS ILISKILERININ KARSILASTIRILMASI
A Alt Isverenlik ile Gegici (Odiing) Is Iliskisinin Karsilastiriimasi

Asil igsveren- alt igveren iliskisi ile gegici is iligkisi benzer yonler barindirmakla birlikte,
aslinda birbirinden ¢ok farkli iki hukuki iliskidir. ilk olarak alt isverenlik iliskisinde, alt
igveren, asil igverenden aldig1 isi kendi is¢ileri ve asil igverenle yaptig1 sozlesme uyarinca
yerine getirmekteyken; gecici is iligkisinde, gecici olarak is¢isini 6diing veren igverenin,
odiing verdigi isverene Kkarsi, herhangi bir isi yerine getirme yikimliligi

bulunmamaktadir.>®

Bu iki hukuki iligki, amag¢ bakimindan da farklilik gostermektedir. Oyle ki alt isverenlik
iligkisinde amag, asil igverene ait igyerindeki bir isin alinmasidir. Bu isin alinmasiyla, alt
igveren, yalnizca asil igverene ait igyerinde ¢calismak tlizere is¢ilerini gérevlendirecektir.
Ancak alt igverenlik iligskisiyle amaglanan asil isverene is¢i vermek degildir. Bunun

aksine gecici is iliskisinde amagclanan, is¢inin bir baska isverene verilmesidir. **

Baska bir fark olarak, asil isveren- alt igveren iligkisinin kurulabilmesi i¢in ig¢inin onay
vermesi gerekmemekle birlikte, mesleki amacli olmayan gegici is iliskisinin

kurulabilmesi i¢in is¢inin devir sirasida yazili rizas1 gerekmektedir (Is Kanunu m.7/son).

Ayrica, alt isverenlik iliskisi genelde bir eser sdzlesmesine dayanmaktayken®®; gegici is
iligkisinde ise gecici olarak is¢isini veren isveren ile gecici olarak is¢i alan igveren
arasinda “gegici is¢i saglama s6zlesmesi” bulunmaktadir.>®

Son olarak, asil igveren- alt igveren iliskisinde, alt isverenin isi aldig1 ve kendisi agisindan
ayr1 bir igyeri niteligi tasiyan isyerinde gorevlendirdigi is¢ilere karsi tam bir yonetim ve

organizasyon hakkina sahip olmasina karsin gecici is iligkisinde, yOnetim ve

karsisinda ogretide, isyeri devrinde ongdriilen diizenlemenin kiyasen is sézlesmesinin devrinde de
uygulanabilecegi ifade edilmektedir. Sonug olarak, isverenlerin sorumluluklarina dair 4857 sayili
Kanun'un 6. maddesi ve 4857 sayili Kanun'un 120. maddesi uyarinca yiiriirliigii devam eden 1475 sayili
Is Kanunu'nun 14. maddesi hiikiimlerinin biitiin halinde is sozlesmesinin devrine de kiyasen
uygulanmast kabul edilmelidir. Bu durumda, devralan isvereni sadece kendi donemindeki bor¢larla
stmirly olarak sorumlu tutmak miimkiin degildir. Is sézlesmesinin devrinden énce dogmus bor¢lardan da
devralan isveren sorumlu olacaktir.” Yargitay 22. HD, E. 2012/11360 K. 2013/1283 T. 29.1.2013,
www. lexpera.com.tr (E.T.: 09/01/2021).

53 Akyigit, Is Kanunu Serhi, s. 89; Kilig, s. 87.

54 Ekmekei, Gegici (Odiing) Is fliskisinin Kurulmasi, s. 368; Albayrak Zincirlioglu, Alt Isveren iliski, s.
117.

55 Cankaya & Cil, s. 20.

56 Mollamahmutoglu, Astarli, & Baysal, Is Hukuku, s. 366.
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organizasyon hakki is¢ilerin is gorme ediminin alacaklist olan gegici igverene

gecmektedir.®’
B. Alt isverenlik ile Isyeri Devrinin Karsilastiriimas

Ik olarak belirtmek gerekir ki, isyerinin veya bir boliimiiniin devri, satis veya kira gibi
bir hukuki islem kapsaminda igyerinin veya bir béliimiimiin bir bagka igsverene bir biitiin
olarak devrini ifade etmekteyken; asil igveren- alt igveren iliskisi, alt igverenin, asil
isverenin yardimei iglerinde veya asil isinin bir boliimiinde kendi is¢ilerini ¢alistirmasini

ifade eder. %8

Asil igveren- alt igveren iliskisi, mal veya hizmet tliretimine iligkin yardime1 islerde veya
asil igin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde kurulabilmektedir (Is Kanunu m. 2/6). Dolayisiyla Kanunda belirtilen
bu sartlarin ger¢eklesmemis olmasi halinde alt igverenlik iligkisi kurulamayacaktir. Buna

karsin, igyerinin devri konusunda herhangi bir kanuni sinirlama bulunmamaktadir.

Ayrica, igyerinin veya bir boliimiiniin devrinde, yapilan is faaliyeti degil, isyeri el
degistirir. Isyerinin devriyle birlikte, o isyerindeki tiim is sozlesmeleri devralan isverene
gecer. Ancak asil igveren- alt igveren iliskisinde, asil igverene ait isyerinde is goren isciler,
asil isverenin is¢isi olmayacak, alt isveren isgisi olarak kalmaya devam edeceklerdir.
Alt isverenlik iligkisinde, igsyeri devredilmeyip yalnizca is faaliyetine yonelik bir devir
s0z konusu olmaktadir. Alt igverenin, yiiklendigi is disinda kendine ait bir i faaliyeti
yiiriiterek bagimsiz bir sekilde yapilanmasi durumunda, isyerinin bir boliimiiniin devrinin
gerceklestigini kabul etmek gerekecektir.?® Ornegin, bir otelin masaj hizmeti veren
boliimiiniin baska bir isverene birakilmasi durumunda, sd6z konusu isveren otelin
disindaki miisterilere de hizmet veriyorsa, burada artik alt igverenlik iliskisi degil, isyeri

devri oldugundan soz edilecektir.®

Sorumluluk konusunda, asil igveren, alt isveren is¢ilerinin kendi bilinyesinde calistigi
stireyle sinirli kalmak kaydiyla alt igveren isgilerine karsi suresiz bir bicimde sorumlu

olacaktir.%? Isyerinin devrinde ise, devralan isveren, is¢inin her tiirlii ve hak alacagmdan

57 Siizek, Is Hukuku, s. 282.

58 Siizek, Isyerinin Devri, s. 322.
59 Dulay, s. 61.

60 Ozkaraca, s. 92; Atay, s. 49-50.
61 Cam, s. 39.

62 Alakir, s. 36.
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sorumlu olacaktir. Devreden igveren ise, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde
0denmesi gereken borglardan devralan isverenle birlikte iki y1l siireyle sorumlu olacaktir.
Ayrica, kidem ve ihbar tazminatinin hesaplanmasi yoniinden, her iki hukuki iliskide de

iscinin toplam ¢alisma siiresi dikkate almacaktir.%®

Son olarak belirtmek gerekir ki, isyerinin devri siireklilik arz eden bir hukuki iliskidir.
Buna karsin, alt isverenlik iliskisi, alt igverence asil isverene saglanacak igin sona ermesi
veya siiresinin dolmastyla son bulacaktir. Fakat alt igverenlik iligkisi sona ermis olmasina
ragmen, alt igverenin iscileri, baska bir alt igverenin biinyesinde asil isverenin igyerinde
ayni sekilde calismaya devam ederlerse, alt isverenler arasinda bir isyeri devrinin
gerceklestigi kabul edilmektedir.®* Bu konuda Yargitay bir kararinda su ifadelere yer
vermistir: “Alt isverenlerin degismesi en yaygin bigcimde, siiresi sona eren alt igverenin
isyerinden ayrilmasi ve is¢ilerin yeni alt isveren nezdinde ¢alismaya devam etmeleri
seklinde gerceklesmektedir. Bu eylemli durumun isyeri devri niteliginde olup olmadiginin
tespiti ile hukuki sonuglarinin belirlenmesi 6nemlidir. Alt igverenlerin degisiminde olmasi
gereken, siiresi sona eren alt igverenin isyerinden ayrilmasi aminda iggilerini de
beraberinde baska isyerlerine gotiirmesi veya is sozlesmelerinin sona erdirilmesidir.
Bunun tersine alt igveren is¢ilerinin alt isverenin isyerinden ayrilmasina ragmen yeni alt
isveren yamnda aymi sekilde ¢alismay siirdiirmeleri halinde, alt isverenler arasinda Iy
Kanununun 6 nct maddesi anlaminda bir isyeri devrinin kabulii gerekir. Bu durumda yeni
alt igverenin, devam eden hizmet akitlerini de devraldigi aymi maddede hikme

baglanmistir.”.%®

C. Alt Tsverenlik ile Is Sozlesmesinin Devrinin Karsilastirilmasi

Alt isverenlik ile is sOzlesmesinin devri bakimindan en 6nemli fark, is so0zlesmesinin
devri ile igveren sifat1 bir baska kisiye ge¢cmekteyken, alt isverenlik iliskisinde is
sOzlesmesinin taraflarinda bir degisiklik olmamakta, is sdzlesmesi ayni sekilde alt isveren
ile isci arasmda devam etmektedir.® Oyle ki, alt isverenlikte iliskisinde amag, alt
igverenin iscisiyle asil isveren arasinda bir is sozlesmesinin kurulmasi olmamakla birlikte;

is sdzlesmesinin devrinde amag, is¢inin bir baska isverene siirekli olarak devridir.®” Alt

63 Korkusuz, s. 221.

64 Cankaya & Cil, s. 382.

65 Yargitay 9. H., E. 2015/15611 K. 2017/18787 T. 21.11.2017, www.lexpera.com.tr (E.T.: 10/01/2021)
66 Ozkaraca, s. 132-133.

67 Albayrak Zincirlioglu, Alt Isveren iliskisi, s. 118.
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igverenlik iligkisinde amag, asil isverenin isyerindeki mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardime1 islerin ya da asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik

nedenlerle uzmanlik gerektiren islerin alt isverene verilmesidir.%®

Ayrica, is sOzlesmesinin devri i¢cin TBK m.429°da acike¢a ifade edildigi {izere, is¢inin
yazili rizas1 aranmaktadir. Alt igveren- asil igveren iliskisinde ise ig¢inin boyle bir riza
vermesi gerekli olmayip, Is Kanunu ve Alt Isverenlik Yonetmeligi’nde belirtilen ve

yukarida agikladigimiz kosullarin gerceklesmesi iliskinin kurulmasi igin yeterlidir.5°

Son olarak, sorumluluk konusundaysa, Is Kanunu m.2/7 uyarinca, asil isveren, alt isveren
iscilerine kars1 yalnizca kendi isyerinde ¢alismis olduklari siire bakimindan sorumludur.
Buna karsin, is sdzlesmesinin devrinde, devirden onceki sorumluluk halleri tartigmali
olup; devirden sonra, devreden isverenin, is¢iye karst herhangi bir sorumlulugu

bulunmamaktadir.”
D. Gecici (Odiinc) Is Iliskisi ile Isyeri Devrinin Karsilastirilmasi

Gegici is iliskisi ile isyeri devri arasinda hem benzerlikler hem farkliliklar bulunmaktadir.
Isyeri devrini diizenleyen Is Kanunu m.6/1 uyarinca, isyerinin devriyle birlikte mevut tiim
is sozlesmeleri, devralan isverene gecgecektir. Bu hiikiim isyeri devri bakimindan da
uygulama alan1 bulacaktir.”? Yani, gecici is iliskisinin devami sirasinda, is¢isini 6diing
olarak veren isverenin isyerini devretmesi durumunda, gecici is iligkisiyle baska bir
isveren biinyesinde ¢alisan is¢ilerin is sozlesmelerinin tarafi, igyerini devralan igveren

olacaktir.”

Iki kurum arasidaki en énemli farklardan biri; gecici is iliskisinde, isveren tarafinda bir
degisiklik olmamakta, isc¢isini Odiing veren igveren, halen is sdzlesmesinin igveren
sifattyla tarafi olmaya devam etmektedir. Buna karsin, isyeri devrinde, devirle birlikte,
devreden igveren, isveren sifatin1 kaybetmekte ve kendisinin, isciye licret 6deme, is¢iyi

gbzetme gibi borglar1 ortadan kalkmaktadir.”

68 Arslanogluy, s. 39.

69 Albayrak Zincirlioglu, Alt isveren Iliskisi, s. 118.

70 Albayrak Zincirlioglu, Is Sézlesmesinin Devri, s. 110; Kutbay, s. 78.
71 Kutbay, s. 78.

72 Ozkaraca, s. 110; Atay, s. 54.

73 Atay, s. 54.

74 Albayrak Zincirlioglu, is Sézlesmesinin Devri, s. 86; Cam, s. 43.
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Gegici is iliskisi ile isyeri devri arasindaki bir diger fark da gegici is iliskisi yalnizca
kanunda diizenlenen siireler kapsaminda gecici olarak kurulurken, isyeri devri siiresiz

olarak devir islemini iceren bir tasarruftur.”

Ayrica, igyeri devri ic¢in iscinin rizasi aranmamakla birlikte, is¢iyi bilgilendirme
yiikiimliiliigii dahi bulunmamaktadir.”® Buna karsin, mesleki amagl olmayan gegici is
iligkisinin kurulmasi ve yenilenmesi i¢in is¢inin yazili rizasinin alinmasi gerekmektedir

(Is Kanunu m.7/son).

Bundan baska, igyeri devri ile amaglanan o isyerinin biitiin hak ve borglariyla bir bltin

olarak bir bagkasina devriyken; ge¢ici is iliskinde ddiing verilen yalnizca is¢idir.””

Son olarak iki kurumu karsilastirirken sorumluluk konusuna deginmek gerekir. Is Kanunu
m.7/son uyarinca, mesleki amagli olmayan gegici is iliskisinde, gegici is iliskisi kurulan
igveren, iscinin kendisinde calistig1 siirede 6denmeyen dlicretinden, is¢iyi gozetme
borcundan ve sosyal sigorta primlerinden, devreden isveren ile birlikte sorumlu
tutulmustur. Gegici igverenin bu sorumlulugu, yalnizca is¢inin kendi yaninda c¢alistigi
stireyle smirlidir. Mesleki amagl gecici is iliskisinde ise is¢inin iicretinden kural olarak
yalnizca 6zel istihdam biirosu sorumlu olacaktir.”® Isyerinin devrinde ise, devreden
isveren, devirden 6nce dogmus olan ve devir aninda muaccel olan alacaklardan devirden

itibaren iki y1l siireyle sorumludur (is Kanunu m.6/3).
E. Gecici (Odiinc) Is iliskisi ile Is S6zlesmesinin Devrinin Karsilastiriimasi

Gegici is iliskisiyle, is s6zlesmesinin devri arasindaki ilk fark; gecici is iliskisinde, is¢isini
baska bir igverenin yaninda gorevlendiren igveren, igsveren sifatini korumaya devam
etmekteyken, is sozlesmesinin devrinde, devir ile birlikte, isveren sifat1 is sozlesmesini

devralan tarafa gegmektedir.”
Bununla birlikte, gecici is iliskisinde, is¢inin is gorme edimini talep hakki gegici olarak
baska bir isverene devredilmektedir, tiim hak ve borclarin devri s6z konusu degildir. %

Gegici is iliskisinde, is¢inin kendi isvereni ile arasindaki sozlesme sona ermeyip devam

75 Cicek, s. 464; Atay, s. 55.

76 Cicek, s. 464; Atay, s. 55.

77 Dulay, s. 54.

78 YigitY.,s. 102; Yanik, s. 75.
79 Yigit, s. 70; Yanik, s. 74.

80 Kutbay, s. 91.
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ettiginden; isci, gegici is iliskisi bittikten sonra yeniden kendisini 6diing veren igverene
ait isyerine donmektedir.8* Buna karsm, is sdzlesmesinin devrinde, is sozlesmesine dair
tiim hak ve borglar, devralan isverene ge¢mektedir®? ve is¢i gegici bir siire i¢in degil,

kalic1 ve kesin olarak devralan isverenin is¢isi haline gelmektedir.®

Ayrica, gecici is iliskisinde, gegici igveren ile is¢i arasinda herhangi bir sdzlesme
bulunmamaktadir ancak is sozlesmesine benzer bir iliski bulunmaktadir.®® s
sOzlesmesinin devrinde ise, devralan igveren ile is¢i arasinda is s6zlesmesine dayali bir is

iliskisi kurulur.%

Is sozlesmesinin devri ile gecici is iliskisi arasindaki bir diger fark iscinin rizasina
iliskindir. Oyle ki, daha énce a¢ikladigimiz iizere, is sdzlesmesinin devri i¢in is¢inin
yazili rizas1 gerekmektedir. Ancak 6zel istihdam biirolar1 araciligiyla kurulan mesleki
amach gegici 1 iligkilerinde is¢inin onayma bagvurulmaksizin  bu iligki
kurulabilmektedir. Fakat mesleki amagli olmayan, holding ya da ayni sirketler toplulugu
kapsamindaki gecici is iliskilerinde is¢inin yazili rizasi aranmaktadir (Is Kanunu

m.7/son).&

Son olarak, is sOzlesmesinin devrinde devreden ve devralan igverenin miiteselsil
sorumlulugu bakimindan, isyeri devrine iliskin Is Kanunu madde 6/3 hiikkmiiniin kiyasen
uygulanacagini ve bu sebeple, devreden ve devralan igverenin, devirden once dogmus ve
devir tarihinde 6denmesi gereken borclardan birlikte sorumlu olacagini yukarida ifade
etmistik. Gegici igverenin birlikte sorumluluguna iliskin bir diizenleme de m.7/son’da
yapilmistir ve buna gore gecici is iliskisi kurulan igveren, is¢inin kendisinde calistigi
stirede 6denmeyen ticretinden, is¢iyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden,
devreden isveren ile birlikte sorumlu tutulmustur. Ancak mesleki amagli gecici is
iliskilerinde, is¢inin iicretinden kural olarak yalnizca 6zel istihdam biirosu sorumlu

olacaktir.’

81 Yigit Y., s. 102; Yanik, s. 75.

82 Kutbay, s. 91.

83 Alp, s. 305; Yigit Y., s. 102; Yanik, s. 75.
84 Cengiz, s. 172.

85 YigitY.,s. 102; Yanik, s. 75.

86 Yigit, s. 71; Yanik, s. 75.

87 Yigit, s. 71; Yanik, s. 76.
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F. isyeri Devri ile is Sézlesmesinin Devrinin Karsilastirilmasi

Hem igyeri devrinde hem de is sozlesmesinin devrinde, sdzlesmenin igveren tarafi
degismekte, sdzlesme dig1 bir ligiincii kisi, yeni igveren olmaktadir. Bu bakimdan, s6z

konusu iki iliski benzerlik gostermektedir.%®

Buna karsin, is sozlesmesinin devrinin isyeri devrinden farki, is sdzlesmesinin devrinin
iradi olmasindan kaynaklanmaktadir. Isyerinin bir hukuki islemle tamaminm veya bir
béliimiiniin devredilmesindeyse, Is Kanunu m.6 ve TBK m.428 uyarinca is sézlesmesi
kanuni olarak kendiliginden devrolacaktir.2® Bu dogrultuda, isyerinin devriyle birlikte
isyerinde mevcut tiim is sozlesmeleri (isyerinin bir kisminin devredilmesi halindeyse
devredilen kisimdaki tiim s6zlesmeler) devrolmaktayken is s6zlesmesinin devri, bireysel

ve istisnai bir 6zellik gostermektedir.®

Isyerinin devrine iliskin hukuk islemi, devreden ve devralan isveren gerceklestirmekte ve
iscinin, isyerinin devrine iliskin rizas1 aranmamaktadir.®! Isyerinin devriyle birlikte, is¢i,
is sozlesmesi kapsamindaki is iliskisine devralan isverenle birlikte devam edecektir. % Bu
sebeple, is¢i, 1isyerinin devredildiginden bahisle sozlesmesini hakli nedenle
feshedemeyecektir. Is sozlesmesinin devri iginse, TBK m.429°da agikca ifade edildigi
iizere, is¢inin yazili rizasi aranmaktadir. Iscinin, is sozlesmesinin devrine onay
vermemesi halinde, igveren is sOzlesmesini hakli veya gegerli bir nedene dayanarak

feshedemeyecektir.%

Isyerinin devri ile is s6zlesmesinin devri arasindaki bir diger fark da isyerinin devrinde
is¢inin ¢alistig1 isyerinin degismemesi, yalnizca is iliskisinin tarafi olan isverenin
degismesi bakimindan ortaya cikmaktadir. Ciinkii, is sdzlesmesinin devrinde, bu
durumun aksine, is¢inin hem calistig1 isyeri hem de is iliskisi i¢inde bulundugu isveren

degismektedir.%

Isyerinin devri ile is sézlesmesinin devri kurumlari, miteselsil sorumluluk hikimleri

bakimindan benzerlik gostermektedir. Soyle ki, Is Kanunu m.6/3’te, isyeri devrinde,

88 Ozkaraca, s. 132; Yanik, s. 61.
89 Ozkaraca, s. 133.

90 Kutbay, s. 84.

91 Ozkaraca, s. 146.

92 Kutbay, s. 81.

93 Kutbay, s. 83.

94 Cengiz, s. 166.
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devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden
isverenin devralan birlikte iki yil siireyle sorumlu olacagi diizenlenmis ancak is
sozlesmesinin devrini diizenleyen TBK m.429°da miiteselsil sorumluluga iliskin bir
diizenleme yapilmamistir. Daha 6nce agikladigimiz iizere, is¢inin korunmasi gerekliligi
gozetilerek, is sozlesmesinin devrine iliskin olarak da Is Kanunu m.6/3 kiyasen
uygulanacak ve devreden isveren, kendi doneminde dogan ve devir tarihinde 6denmesi

gereken borglardan devralan isverenle birlikte iki y1l boyuncu sorumlu olacaktir.%

95 Yanik, s. 62.
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IV. SONUC

Is hukukunda ikili iligkiler her zaman ihtiyac1 karsilayamamaktadirlar. Ornegin, kimi
durumlarda igveren, teknolojik bir alanda yeterli uzmanliga sahip olmadig1 veya temizlik,
giivenlik gibi yardimer islerini kendi biinyesindeki is¢ileriyle yerine getirmesi ¢ok daha
zor oldugundan ii¢lii bir hukuki iligski olan alt igverenlik kurumuna bagvurabilecektir.
Bundan baska, 6rnegin, glinimiizde issizlik gittikge artmakta ve farkli isverenlerle gegici

15 iliskisi kuran 6zel istihdam biirolar1 yaygmlasmaktadir.

Calismamizda is hukukundaki tglii iliskilerden yaygin olan asil isveren-alt isveren
iligkisi, gecici is iliskisi, isyeri devri ve is sdzlesmesinin devri kurumlarmi ele alarak
benzer ve farkli yonlerini karsilastirdik. Bu noktada, belirtmek gerekir ki, bu iligkiler
ozellikle igveren tarafin degisip degismedigi, is¢inin rizasinin énem arz edip etmedigi ve
is¢inin hak ve alacaklarmmdan kimin ne 6l¢iide sorumlu olacagi noktasinda farkliliklar

gostermektedir.

Iscinin menfaatlerinin korunabilmesi i¢in ne zaman hangi hukuki iliskinin oldugunun
tespiti meselesi ¢cok onemlidir. Ciinkii calismamizda detayl sekilde agikladigimiz tizere,
ornegin, kimi iliskilerde miiteselsil sorumluluk diizenlenmisken kimilerinde
diizenlenmemistir veya diizenlenmis olmakla birlikte kapsam ve siure yonunden
smirlanmistir. Yine bu dogrultuda, hangi hukuki iliskinin, hangi kosullar altinda
kurulabileceginin tespiti kotliye kullanimlarin ve muvazaali uygulamalarm 6niine gegmek

bakimindan 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak, is hukukundaki iiclii is iliskileri, calisma hayatinda gittikge yayginlasan ve
bir¢ok problemi de biinyesinde barindiran kurumlardir. Bunlarin iyi analiz edilmesi ve

birbirleriyle iliskilerinin dogru sekilde ortaya konmasi ¢ok dnemlidir.
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